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羽 陽 学 園 短 期 大 学 に お け る 内 部 監 査 に 係 る 内 規  

 

 公 的 研 究 費 の 適 正 な 運 営 ・ 管 理 を 行 う た め 、 不 正 使 用 が 発 生

す る リ ス ク を 洗 い 出 し 、 不 正 使 用 防 止 に 向 け て 、 重 点 的 か つ 機

動 的 な 監 査 を 実 施 す る た め の 手 順 を 以 下 の と お り 定 め る 。  

 

１  監 査 対 象 研 究 費  

 「 羽 陽 学 園 短 期 大 学 公 的 研 究 費 不 正 防 止 規 程 」 に 定 め る 公 的

研 究 費 を 利 用 し た 研 究 を 監 査 の 対 象 と す る 。  

２  監 査 の 実 施 体 制  

内 部 監 査 は 、 公 的 研 究 費 の モ ニ タ リ ン グ 及 び 監 査 を 行 う た め

に 、 最 高 管 理 責 任 者 で あ る 学 長 が 委 嘱 す る 教 職 員 グ ル ー プ （ 内

部 監 査 グ ル ー プ と 称 す る ） が 実 施 す る 。  

（ １ ）  内 部 監 査 グ ル ー プ は 、 監 査 の 対 象 と な る 研 究 に 関 与 し

て い な い 教 員 ２ 名 と 職 員 １ 名 を 学 長 が 指 名 す る 。  

（ ２ ）  内 部 監 査 グ ル ー プ は 、 互 選 に よ り リ ー ダ ー １ 名 を 選 出

す る 。  

３  定 義  

 こ の 規 程 に お い て 、 次 の 各 号 の 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ れ 当 該

各 号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ １ ）「 一 般 監 査 」 と は 、 監 査 を 実 施 す る 年 度 に お い て 、 本 学

に 所 属 す る 研 究 者 が 研 究 代 表 者 と し て 公 的 研 究 費 の 交 付 を 受 け

て い る 研 究 を 対 象 と し た 通 常 の 監 査 を い う 。  

（ ２ ）「 リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 」 と は 、 潜 在 的 な リ ス ク を 洗 い

出 し 、 将 来 の 適 正 執 行 に つ な げ る こ と を 目 的 と し て 、 不 正 使 用

が 発 生 す る リ ス ク 要 因 に 着 目 し た 監 査 を い う 。  

 リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 は 、 本 学 に 所 属 す る 研 究 者 が 研 究 代 表

者 か 否 か を 問 わ ず 、 公 的 研 究 費 を 利 用 す る す べ て の 研 究 を 対 象

と す る 。  

４  監 査 方 法  

（ １ ） 一 般 監 査  

 一 般 監 査 は 、 年 度 ご と に 1 回 実 施 す る 。  

  ・ 直 接 経 費 の 管 理 状 況 の 確 認  

  ・ 設 備 等 に 係 る 事 務 等 の 確 認 （ 寄 付 受 入 、 資 産 登 録 等 ）  

  ・ 公 的 研 究 費 の 使 用 に 関 す る 書 類 の 整 理 ・ 保 管 状 況 の 確 認  
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  ・ 本 学 の 諸 規 程 に 従 っ た 執 行 状 況 の 確 認  

  ・ そ の 他 一 般 監 査 に 係 る 必 要 な 事 項  

（ ２ ） リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査  

リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 は 、 最 高 管 理 責 任 者 と 協 議 の 上 、 適 宜

実 施 す る 。  

リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 は 、 事 前 に デ ー タ 又 は 帳 簿 類 等 を 調 査

し 、 別 記 様 式 の チ ェ ッ ク シ ー ト に 基 づ き 、 ヒ ア リ ン グ 及 び 実 査

に よ り 実 施 す る 。  

  ・ 研 究 者 等 の 旅 費 の 一 定 期 間 分 抽 出 に よ る 出 張 （ 目 的 、 内  

容 、 交 通 手 段 、 宿 泊 場 所 等 ） に 関 す る ヒ ア リ ン グ  

  ・ 納 品 後 の 物 品 等 （ 換 金 性 の 高 い 物 品 等 ） の 現 物 確 認  

  ・ 研 究 計 画 に 比 し て 、 予 算 執 行 が 著 し く 遅 れ て い る 研 究 者  

等 へ の ヒ ア リ ン グ  

  ・ 取 引 業 者 の 帳 簿 と の 突 合 せ に て 、 架 空  発 注 が な い か の  

確 認  

５  関 係 部 署 の 協 力 義 務  

 関 係 部 署 は 、 内 部 監 査 グ ル ー プ か ら の 要 請 に 基 づ き 、 監 査 の

た め の デ ー タ や 帳 簿 類 等 を 提 示 す る も の と す る 。  

６  内 部 監 査 グ ル ー プ は 、 必 要 に 応 じ て 、 羽 陽 学 園 監 査 と 連 携

し て 対 処 す る 。  

７  監 査 結 果 の 報 告  

 監 査 グ ル ー プ は 、 監 査 結 果 に つ い て 、 最 高 管 理 責 任 者 に 報 告

す る 。  

８  監 査 結 果 の 活 用 監 査 結 果 の 活 用  

 最 高 管 理 責 任 者 は 、 監 査 報 告 の 取 り ま と め 結 果 に つ い て 、 研

究 倫 理 教 育 で 周 知 す る な ど し て 、 不 正 使 用 防 止 を 図 る 。  
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【 リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 】 チ ェ ッ ク シ ー ト （ 出 張 旅 費 ）  

実 施 日 時 ：   年   月   日  

               監 査 実 施 者 ：        

ヒ ア リ ン グ 対 象 者 所 属 ：   

氏 名 ：  

 

質 問 事 項  Y e s  N o  

( 1 )  出 張 に 係 る 事 務 手 続 き を 行 っ て い ま す か  □  □  

( 2 )  出 張 の 用 務 を 具 体 的 に 説 明 し て く だ さ い 。 （ ※ 出 張 願 い と の

整 合 性 を 比 較 ）  

( 3 )  日 程 ・ 訪 問 先 ・ 宿 泊 先 ・ 面 談 者 に つ い て 説 明 し て く だ さ い

（ 出 張 報 告 書 と の 整 合 性 を 比 較 ）  

 

( 4 )  他 の 用 務 と 併 せ て 出 張 し ま し た か  □  □  

( 5 )  ( 4 )で Y E Sと 回 答 し た 場 合 、 用 務 内 容 は 何 で す か  

用 務 内 容 ：  

( 6 )  同 行 者 は い ま し た か  □  □  

( 7 )  ( 6 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 同 行 者 の 所 属 、 役 職 、 氏 名 を 教 え

て く だ さ い  

所 属 ：  

役 職 ：  

氏 名 ：  

( 8 )  出 張 報 告 は し ま し た か  □  □  

( 9 )  旅 費 の 一 部 又 は 全 額 が 、 大 学 以 外 か ら 支 払 わ れ

た 事 実 は あ り ま す か  

□  □  

( 1 0 )  ( 9 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 旅 費 の 一 部 ま た は 全 額 支 給 が あ

る 場 合 は 、 相 手 先 を 教 え て く だ さ い  

 

相 手 先 ：  

( 1 1 )  旅 費 の 増 額 又 は 減 額 が あ り ま し た か  □  □  

( 1 2 )  ( 1 1 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 そ の 理 由 を お し え て く だ さ い  

 

理 由 ：  
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【 リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 】 チ ェ ッ ク シ ー ト （ 物 品 ）  

実 施 日 時 ：   年   月   日  

               監 査 実 施 者 ：        

ヒ ア リ ン グ 対 象 者 所 属 ：   

氏 名 ：  

 

質 問 事 項  Y E S  N o  

( 1 )  公 的 研 究 費 で 購 入 し た 換 金 性 の 高 い 物 品 （ パ ソ

コ ン 、 タ ブ レ ッ ト 、 デ ジ タ ル カ メ ラ 、 ビ デ オ カ メ

ラ 、 テ レ ビ 、 録 画 機 器 、 プ リ ン タ ー 、 金 券 類 等 ） は

あ り ま す か 。  

 

□  □  

( 2 )  ( 1 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 そ の 品 名 を 教 え て く だ さ い  

 

( 3 )  管 理 方 法 ・ 管 理 場 所 に つ い て 教 え て く だ さ い 。  

 

( 4 )  所 在 不 明 の 物 品 は あ り ま す か  □  □  

( 5 )  ( 4 )で Y E Sと 回 答 し た 場 合 、 そ の 品 名 、 不 明 時 期 等 を 教 え て く

だ さ い  

 

品 名 ：  

不 明 時 期 ：  

報 告 ：  
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【 リ ス ク ア プ ロ ー チ 監 査 】 チ ェ ッ ク シ ー ト （ 役 務 ）  

実 施 日 時 ：   年   月   日  

               監 査 実 施 者 ：        

ヒ ア リ ン グ 対 象 者 所 属 ：   

氏 名 ：  

 

質 問 事 項  Y E S  N o  

( 1 )謝 金 な ど 人 件 費 の 使 用 は あ り ま し た か ？  □  □  

( 2 )  ( 1 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 人 件 費 を 、 い つ 、 誰 に 、 ど の よ う

な 内 容 で 、 い く ら 支 払 い ま し た か ？  

( 3 )  特 殊 な 役 務 で 発 注 し た も の は あ り ま す か （ 例 ：

デ ー タ ベ ー ス 作 成 、 プ ロ グ ラ ム 開 発 、 機 器 の 保 守 や

点 検 等 ）  

□  □  

( 4 )  ( 3 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 何 を ど こ に 、 発 注 し ま し た か ？  

 

( 3 )  業 者 選 定 の 理 由 を 教 え て く だ さ い  

理 由 ：  

( 4 )  仕 様 書 ・ 作 業 工 程 表 は あ り ま す か  □  □  

( 5 )  ( 4 )で N oと 回 答 し た 場 合 、 ど の よ う に 仕 様 内 容 を 指 示 し ま し

た か  

 

( 6 )  契 約 書 は あ り ま す か  □  □  

( 7 )  ( 6 )で Y e sと 回 答 し た 場 合 、 そ の 所 在 を 教 え て く だ さ い 。  

ま た 、 N oと 回 答 し た 場 合 、 契 約 書 に 代 わ る 書 類 は あ り ま す か ？  

 


